KEPESSETEVES, KOZOSSEGEPITES,
HALOZATOSODAS
A BEKESCSABAI FIATALOKERT

A ,Go freel - képessétevés, kizOsségépités, hdlozatosodds a békéscsabai fiatalokért” CERV-F-2023-0099
azonositészému pdlydzat az Eurépai Unié illetve az OKOTARS Alapitvdny és partnerei (az Autonémia Alapitvdny,
a Kdarpdtok Alapitvany-Magyarorszdg és a Kézdsségfejleszt6k Egyesiilete) tdmogatdsdval valdsult meg.

Projekt megvaldsitd: Tdliber Kézdsségfejleszté Alapitvany, Dr. Baly Hermina Mentdlhigiénés Alapitvdany

LAz itt kifejtett tartalom nem feltétleniil tiikr6zi az Eurdpai Bizottsdg vagy a végrehajto ligyndkség (EACEA)
dllaspontjat, kizardlag a szerz6k gondolatait és véleményét. A Bizottsag és az EACEA semmilyen médon nem
felel6s ezekért.”
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A Taliber Kozosségfejleszté Alapitvany konzorciumban a Dr. Baly Hermina

Mentalhigiénés Alapitvannyal a Kozos Ertékeink Program elsé palyazati felhivasan

eredményesen szerepelt és a “Fejlodésben” kategdriaban benytjtott palyadzatunk tamogatasban
részesiilt.

A ,,Go free! — képessétevés, kozosségépités, halozatosodas a békéscsabai fiatalokért” cimu
palyazatunkat 2023. augusztus 1. —2024. december 31. kozott valdsitottuk meg és 19 844,89

Euré osszeget (kozel 7,5 milli6 forintot) fordithattunk programjainkra.

A Go free! projekt célja volt

o a békéscsabai Liget Ifjusagi Térben, altala lathatova valo, épitkezé teleptilési ifjuisagi

munka, az ifjusagi parbeszédrendszer szerepldinek tdmogatasa,

e a didkok ¢és fiatalok, a feln6tt partnerek moddszertani felkészitése a hatékony
érdekképviseletre,

o képessé tétel az 6nallo cselekvésre,

o motivalas, aktivizalas, tarsadalmi részvételre 6sztonzés,

e a helyi ifjasagi munka europai dimenzidba helyezése.

Tevékenységeinket 4 alprogramba szerveztiik. A Konnekt alprogram fokusza a halozati
egylttmiikodeés, a Praxis alprogram célja a képessé teves, a kozdsségben szerzett tudas,
tapasztalat alkalmazasa, a KAPacitasfejleszté alprogram szervezetiink megerdsitését célozza,

a Nyilvanossag alprogram célja a lathatéosag, kommunikacido, multiplikélas.

Humdner&forrds bovités . P
TERFIGYELO ifjusagi konferencia, nyité és
Szupervizié a projektmegvalésité zar6 rendezvény
munkacsoport szamara - — - =
KAPacitasfejlesztd alprogram Konnekt alprogram KOZELITO koz6sségi beszélgetések
Latéutak -
KEPalkoté - érzékenyitd workshopok

Részvétel a KEP program dltal szervezett ifjisaggal foglalkozé felndtteknek

képzéseken, mihelyeken

Go free!

képessétevés, kozosségépités,

( KEPesit - kézéleti kortarsképzés )

) . halozatosodas a békéscsabai fiatalokért

Honlap, kéz6sségi média és sajté KEPbehoz6 - kozosségfejlesztd
megjelenés koordinaciéja I/ a épi i aly k
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Eset k, szakmai K
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készitése
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https://kozosertekeink.hu/
https://www.facebook.com/ligetifiter

A Dr. Baly Hermina Mentalhigiénés Alapitvany konzorciumi partnerként a palyazati

program 4 elemét onalloan valositotta meg:

Konnekt alprogram: KEPalkoto - érzékenyité workshopok ifjusaggal foglalkozé felnétteknek
Praxis alprogram: KEPesit6 - kozéleti kortarsképzés
Praxis alprogram: KEPbehoz6 - kozosségfejleszté foglalkozasok kozépiskolai osztalyoknak

KAPacitasfejleszto alprogram: Szupervizid a projektmegvalositdé munkacsoport szamara

Mind a négy programelem esetében a mentalis egészségfejlesztés elemein alapuld, hosszua tava

hatasra torekvo, a kozos értékeken alapuld jovo érdekében torténd képessé-teves volt a cél.

A Taliber Kozosségfejleszto Alapitvany konzorciumvezetoként felelt a projekt
megvalositasaért, a  halozati  egyiittmikodésért, a  kozosségi, kapacitasfejleszto

programelemekért és a projekt nyilvanossagaért.

A Nyilvanossag alprogram keretében vallaltuk, hogy a projekt végén 06t esettanulmanyt,
szakmai anyagot készitlink, egy-egy tevékenységiinkh6z kotédden mutatjuk be annak céljat,
modszereit, tapasztalatait:

Konnekt alprogram: KOZELITO kozosségi beszélgetések

Konnekt alprogram: KEPalkoto - érzékenyité workshopok ifjisaggal foglalkozo felnétteknek
Praxis alprogram: KEPesit - kozéleti kortarsképzés

Praxis alprogram: KEPbehoz6 - kozosségfejleszté foglalkozasok kozépiskolai osztalyoknak
Praxis alprogram: DEMO képzés - demokrécia a hétkdznapokban

Az esettanulmanyok elkészitésének célja a projekt lathatosaganak novelése, hatdselemzés,

tapasztalatok, jo gyakorlat megosztasa, multiplikalas.

A projektrol és a megvalosito szervezetekrol tovabbi informaciok érhetok el:

https://gofreeprojekt.hu/

https://www.facebook.com/go.free.palyazat/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064423672922

https://www.facebook.com/ligetifiter

https://www.facebook.com/taliberalapitvany

https://www.facebook.com/bekescsabaiifjusag

https://www.instagram.com/bekescsabai_dok/

https://www.tiktok.com/@bcsvdok

Kapcsolat: https://gofreeprojekt.hu/kapcsolat/

Békéscsaba, 2024. november 30.


https://gofreeprojekt.hu/
https://www.facebook.com/go.free.palyazat/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064423672922
https://www.facebook.com/ligetifiter
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ESETTANULMANY

Praxis alprogram: DEMO képzés - demokracia a hétkéznapokban

Megvalésité: Taliber Kozosségfejlesztdé Alapitvany
Az esettanulmanyt készitette: Taliber K6zosségfejlesztd Alapitvany

Ebben az esettanulméanyban elsdsorban nem a ,, DEMO képzés - demokracia a hétkéznapokban™
tevékenység megvalositdsat mutatjuk be, hanem azt a folyamatot szeretnénk megvilagitani,
aminek egyik allomasaként benyujtottuk palydzatunkat a Kozos Ertékeink Program
Fejlddésben felhivasara, valamint hogymmbhogyan illeszkedik a Go free! projekt a békéscsabai
gyermek-és ifjusagi parbeszédrendszer folyamataba. A DEMO képzésrél is ennek a

folyamatnak a részeként beszéliink.
A Go free! projekt hattere

Békéscsaba iskolavaros, vonzd célpontja a térség fiataljainak. 12 altalanos iskoldjaba kozel
4400 diak, 14 kozépiskolajaba 6900 diak jar. A fiatalok a kornyezd ¢€s tavolabbi telepiilésekrdl
is érkeznek bejarosként, kollégistaként kapcsolddva be a békéscsabai didkéletbe. A
népességvaltozas a vidéki telepiilésekhez képest még nem érezteti hatasat a beiskolazasi
adatokban, azonban itt is szamolni kell a negativ kovetkezményekkel. A varos szamara
létkérdés a fiatalok megtartasa, fejlesztési terveiben célzottan koncentral az ifjisagi
korosztalyra. Bar a negativ folyamatokat nem tudja megallitani, tesz a kiilonosen sériilékeny
12-25 éves korosztalyért: halozatban gondolkodva, cselekedve, tereket, élményeket teremtve,
Oket bevonva, aktivizalva erdsiti személyiségiiket és kozosségesedésiiket, hozzédjarul a fiatal
korosztalyok tagjainak személyes és szocialis fejlddéséhez, életkoriilményeik és életesélyeik
javulasédhoz, valamint eldsegiti aktiv, felelds polgarra valasukat.

A rendszervaltas oOta az ifjusagi teriiletre forditott kormanyzati figyelem, forras folyamatosan
csokken. A 2011. évi 6nkorményzati torvény a kotelezden ellatando feladatok kozott emliti az
ifjusagi ligyet, azonban elmaradt az onkormanyzat altal ellatand6 feladatok, szolgaltatasok
korének kidolgozasa, a személyi, targyi, anyagi feltételrendszer szabalyozésa. A helyi
tarsadalom dontéshozoinak, szerepldinek felelossége, milyen az ifjisagi €let keretrendszere a
telepiiléseken. Ezért is fontos, hogy segitsiik a mindenkori gyermek- és ifjlisagi korosztalyt
abban, hogy a torvények altal biztositott jogait megismerje, az érdekképviseletre,
érdekérvényesitésre felkésziiljon. Amig a gyermeki jogok, az egyéni és kollektiv didkjogok

érvényesiilését a felndttek feltételekhez kotik, nem ismerik el, azok gyakorléasa a felnéttek altal



lehetséges csak, addig a felndtteket is érzékenyiteni kell és felkésziteni a parbeszédben valod
részvételre. Békéscsaba MJV Onkorményzat Kozgytilése 2021-ben fogadta el a 2021-2025
id6szak ifjisagi koncepcidjat és cselekvési tervét. A kozosségi tervezéssel késziilt dokumentum
az ifjusagi parbeszédrendszer szereplGinek tapasztalataira, javaslataira épitve fogalmazta meg
a helyi ifjisdgi munka elemeit. A gazdasagi, vilagpolitikai valtozasok mellett, melyek
alapvetden hatdrozzak meg mindennapjainkat, a helyi szervezeti, személyi véltozasok is
allandoan befolyasoljak az ifjisagi munkat. 2022 oktdberében az dnkormanyzat varosi ifjusagi
kozosségi teret hozott 1étre, amit alapitvanyunk miikddtet. Megtortént a partnerségépités, a
szakmai tevékenységek, iranyok kialakitasa.

A Go free! projekt célja a Liget Ifjasagi Térben, altala lathatova valo, épitkezd telepiilési
ifjusadgi munka, az ifjusagi parbeszédrendszer szerepldinek tamogatasa, a didkok ¢és fiatalok, a
felnott partnerek modszertani felkészitése a hatékony érdekképviseletre, képessé tétel az 6nallo
cselekvésre, motivalds, aktivizalas, tdrsadalmi részvételre Osztonzés, a helyi ifjisagi munka
europai dimenziodba helyezése. Toreksziink arra, hogy erdsitsiik a bevont fiatalok és felndttek
belsé kontrolljat, ami hozzajarul ahhoz, hogy 6nmagat és masokat tiszteld, jogait ismerd
egyének vesznek részt a kozdsségi életben is, létrehozva a helyi tarsadalom kis koreit,
kozosségeit, akcidcsoportjait (intézményekben ¢és telepiilési szinten is). A meger6sodo,
1étrejovo ifjusagi korosztalyi kozosségek, szakmai tamogatd haldzatok tagjai tudatosan €lik
meg az alapvetd jogokat, azok jelentését, tartalmat és az €letkori sajatossagokat figyelembe
véve kialakitjdk azokat a modszereket, kommunikacios csatornakat, amelyeken keresztiil
tudatosan kozvetitik és képviselik is azokat. Attitlidvaltozast ériink el: a ,,semmi értelme,
ugysem sikeriil” passzivitasat a ,,vannak jogaim, kidllok magamért, a masikért” cselekvése

valtja fel.

A békéscsabai gyermek- és ifjusagi parbeszédrendszer, a békéscsabai ifjusagi

munka

Ifjasagi munka Békéscsaban, telepiilési ifjusdgi munka — sokszor hasznaljuk ezt a kifejezést, de
mi is az ifjusadgi munka?

., Az ifjusagi munka

- f0 kiildetése lehetoségeket biztositani a fiatalok szamdara ahhoz, hogy maguk alakithassdk
Jjovojiiket. - kifejezés olyan ,,aktivitasok” osszefoglalo elnevezése, amelyeket a fiatalokkal és a

fiatalok érdekében szocialis, kulturalis, oktatasi vagy politikai kérnyezetben végziink.



- magaban foglalja a sporttevékenységeket és a fiatalok részére mitkodtetett szolgaltatasokat
IS.

- az ,,iskolan kiviili tevékenységekhez” kapcsolodik, és vagy nem-formalis, vagy informalis
tanulasi folyamatkeént irjuk le.

- o feladata a fiatalok tarsadalmi integrdciojanak és részvételének tamogatasa. Magaban
foglalja a személyes fejlodés és a tarsadalmi beilleszkedés tamogatasat is.

- mind a tarsadalmi jéléti, mind az oktatdsi rendszerek része.

A 90-es években Magyarorszagon jelentds forrast biztositottak telepiilési dnkorményzatok
szamara a telepiilési gyermek- €s ifjusagi parbeszédrendszerek kiépitésére, aminek része volt
az ifjasagi referens alkalmazasa, telepiilési gyermek- és ifjusadgi dnkormanyzatok, teleptilési
didkonkormanyzatok, kozosségi terek l1étrehozasa, mitkodtetése is. Békéscsaba Varosa ¢élt ezzel
a lehet6séggel. Es a jelenbdl visszanézve gondoljuk azt, hogy nem csupan egy bevonand6
palyazati forrast lattak az akkori szakemberek, hanem azt is tudtdk, hogy a véros az itt €16,

tanuld, dolgozo fiatalok tarsadalom-tanulasanak kornyezete (Wootsch, 2009) is.

. [...] A telepiilés a fiatalok szamara az az elsédleges tarsadalmi és fizikai kornyezet, amelynek
keretei kozott a szocializacio folyamata zajlik, ahol a ,,dolgok megtorténnek veliik és altaluk™.
A telepiilés, ahol a fiatalok élnek, a tarsadalom-tanuldasuk elsodleges fizikai kerete, tere, épitett
és természeti-természetes kozege. A kornyezet allapota, adottsagai, lehetoségei, szolgaltatdsai
és azok elérésének feltételei, a kornyezet altal felkinalt példak hatassal vannak a szocializdacios
folyamatra. A kornyezet k6zosségi viszonyai, a kézosségek életében valo részvétel lehetoségei
erositik vagy gyvengitik a telepiiléshez valo tartozdashoz elengedhetetlen attitiidjeinket.

A kornyezet tarsadalmi ingerek sokasdaga, amelyre reagalnunk kell. A reagdlas a bevonodas,
az elutasitas, az elfogadds, az dlldsfoglalas széles skaldjan mozoghat, és a fiataloknak van
velemeényiik a kornyezetiikrol, amelyet nagyon sokféle modon és elsésorban az aktivitasaikban
(vagy a passzivitasaikkal) ki is fejeznek. A véleményiik kifejezése az aktiv—bevonodo és a

passziv—kozombos skala teljes spektrumaban helyezkedhet el.

1 peter Lauritzen - In: Otthonosan itthon Telepiilési ifjisagi munka — az otthonossag megkdzelitései, Wootsch
Péter, Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat, Budapest, 2009.

2 |n: Otthonosan itthon Telepiilési ifjisagi munka — az otthonossag megkozelitései, Wootsch Péter, Mobilitds
Orszagos Ifjusagi Szolgdlat, Budapest, 2009.



A Békéscsabai Diakonkormanyzat

1995. december 19-én alakult meg a Békéscsabai Didkonkormanyzat a Diaktanya Ifjasagi

Informacios és Tanacsadd Iroda épiiletében. 3

Békéscsaba MJV Onkormanyzata, a polgarmesteri hivatal munkatarsai, iskolai dok-segitok,
népmiivelok dolgoztak azon, hogy varosunkban az orszagban az elsok kozott 1étrej6jjon ez a
didkképviseleti szervezet. Akkoriban a Beliigyminisztérium éveken at irt ki palyazatokat
onkormanyzatok szamara a gyermek- ¢és ifjusagi parbeszédrendszer tamogatasara, aminek része
volt a telepiilési gyermek- és ifjisdgi Onkormanyzat vagy diakonkormanyzat létrehozasa,
ifjisagi referens alkalmazasa.

Es hogy 1995-ben milyen komoly iigy volt a Békéscsabai Didkonkormanyzat megalakitasa:

- 1.100.000 Ft-ot nyert az d6nkormanyzat ,,A gyerek- és ifjisagi korosztalyok érdekérvényesitési
mechanizmusdnak kialakitdsa. A helyi gyermek- és ifjusagi kozosségek bekapcsoldsa az
onkorményzat munkéjaba” témakorl palyazaton,

- a formdlodo didk érdekképviseleti szervezet Szervezeti és Milkodési Szabalyzatdnak
megvitatdsara december 14-én a Varoshaza disztermében kertilt sor, ahol valdsziniileg a varos
valamennyi altalanos és kozépiskoldjanak, kollégiumanak a didkdnkormanyzat segitdje és
iskolai didkdnkormanyzati képviseldje ott volt.

Az 1996-97-es tanévtdl mar az Ifihdz a varosi didkonkormanyzat (tovabbiakban: dok)
kozpontja. Es olyan sikeres a dok miikodése, hogy az Ifihaz els6 emeletén 2017-ben megnyilik
a Patent Ifjusagi és Didkiroda, ami nemcsak az Ifihdz, hanem a varos ifjisagi életének a
kdzpontja is lesz.

Kezdetben 3 szekcioban miikodott a dok: altalanos iskolai, kdzépiskolai és a kollégiumi. Méra
mar csak kozépiskoldsok a tagjai és ha nem is rendszeresen, de az évi 2 Vérosi Ifjusagi
Parlamenten az altalanos iskoldsok is résztvevoi a dokosok altal szervezett ifjusagi forumnak.
A Békéscsabai Diakonkormanyzat jovore lesz 30 éves.

A dok kozpontja jelenleg a Liget Ifjisagi Térben van, mentorszervezete pedig a teret miikodtetd
Taliber Kozosségfejleszté Alapitvany. A 30-40 fos tagsag 11 békéscsabai kdzépiskolat (és 5
fenntartot képvisel).

3 Sajnos a Didktanya 2012-ben bezért. A békéscsabai ifjisagi kozosségi terekrdl 2020-ban késziilt egy révid
osszefoglalé Békéscsaba MJV 2021-2025 idGszakra vonatkozé ifjusagi koncepcidja tervezési szakaszanak
hattéranyagként. Ebben megkiséreltiik a varos rendszervaltas utani kozosségi tér torténetét leirni.
https://taliberalapitvany.hu/wp-content/uploads/2022/11/ifjusagi-kozossegi-terek-bekescsaban-tapasztalatok-
es-javaslatok-20201113-1.pdf



https://taliberalapitvany.hu/wp-content/uploads/2022/11/ifjusagi-kozossegi-terek-bekescsaban-tapasztalatok-es-javaslatok-20201113-1.pdf
https://taliberalapitvany.hu/wp-content/uploads/2022/11/ifjusagi-kozossegi-terek-bekescsaban-tapasztalatok-es-javaslatok-20201113-1.pdf

Az iskolai diakonkormanyzatok

Az iskolai didkdnkormanyzatok (dok) fontos szerepet jatszanak a teleptilési ifjusagi munkaban
¢és a kozéleti aktivizalasban, hiszen a didkok nemcsak az iskolai kozosség aktiv tagjaiként
vesznek, vehetnek részt a diakéletben, hanem a telepiilés kozosségi és tarsadalmi életében is
megjelenhetnek. A dokkel kapcsolatos tevékenységek bekapcsoljak a diakokat a helyi (iskolai
¢s telepiilési) kozéletbe, és segitik a fiatalokat abban, hogy felkésziiljenek a felndttkori polgari
szerepvallalasra. Békéscsaban a telepiilési ifjusdgi munka tervezésekor az iskolai
didkdnkormanyzatokra tigy tekintiink, mint a varos meghataroz6 ifjiisagi kozosségeire, amiket
a fiatalok iskolan kiviili k6zosségeihez hasonldan mozgositunk, tamogatunk, szem el6tt tartva,
hogy a kdznevelési torvény, a szakképzési torvény, a fenntarto, az iskolai szabdlyzatok erdsen
megkdtik, befolyasoljak miikodésiiket.

Az alabbiakban azt vesszilk sorra, hogy az iskolai didkonkormanyzatok miként
kapcsolodhatnak be a telepiilési ifjusagi munkaba és hogyan lesznek részei a kozéleti

aktivitasnak. Lényegében a Demo képzés tevékenység erre épiilve keriilt be a palyazatba.

1. A diakonkormanyzatok szerepe a helyi kozéletben

A didkonkormanyzatok idedlis esetben segitenek abban, hogy a fiatalok mar iskolds korban
részt vegyenek a kozéleti dontéshozatalban, véleményt alkossanak ¢és aktivan képviseljek
tarsaik érdekeit. A telepiilési ifjusagi munkaban valo részvétel lehetdséget biztosit arra, hogy a
didkok a telepiilési onkormanyzatokkal, helyi intézményekkel, ifjasagi szervezetekkel és egyéb
kozosségekkel egylittmiikodve formaljak a kozosségi életet.

Békéscsaba MJV Onkorméanyzata 1991 6ta kiilonit el ifjusagpolitikai céla pénzeszkdzoket a
koltségvetésben, 1992-t61 tamogatja a legnagyobb ifjiisagi rendezvényt, a Csabai Garaboncias
Napokat. Els¢ alkalommal 1997-ben keriiltek ifjusagi céli palyazatok kiirasra. Az iskolai
didkdnkormanyzatok tdmogatdsa mindig is az egyik palyazati cél volt és ez megmaradt az
oktatasi rendszer atalakitas utan is, ezzel is erdsitve a fent vazolt gondolkodast: az iskolai dokok
végeredményben a helyi gyermek- és ifjusagi parbeszédrendszer részei, a telepiilési ifjusagi
munka kozosségei, a varos pedig ezen szervezetek, az itt tanuld diakok tarsadalom-tanulasanak
kornyezete is. Békéscsaba hatalyos ifjusagi koncepcioja igy fogalmaz: ,, Annak ellenére, hogy
Békéscsaba intézményfenntartoi stdatusza az oktatas, képzés teriiletén tortént valtozasok miatt
jelentésen atalakult, fontos onkormanyzati feladat maradt az iskolai és kollégiumi
didkonkormanyzatok szerepének tamogatasa. Jelentos résziik feladata mara leginkabb a

programszervezésben meriil ki, érdekképviseleti, informacio-, érdekkozvetito szerepiik egyre



csokken. Azonban a fiatalokkal folytatott érdemi parbeszéd csupan egy eredménytelen szandek
abban az esetben, ha nincs partner, nincs a parbeszédnek megszolithato szereploje. Mint a
teriilet egészére is jellemzo, megfelelo és elkotelezett vezetdi és felndtt segitoi tamogatds mellett
a diakénkormanyzatok ismét hatékony szinterei lehetnek a parbeszédrendszernek.”

2. A dokok és az ifjusagi szervezetek kozotti egyiittmiikodés

Az iskolai diakonkormanyzatok gyakran talalkoznak és dolgoznak egyiitt helyi ifjusagi
szervezetekkel ¢és fiatalokat tamogato, képviseld szervezetekkel, felnott szakemberekkel.
Békéscsaban ezek az alkalmak altalaban olyan forumok, amiket az Onkorményzat, a
Békéscsabai Diakonkormanyzat, 2022 6ta pedig a Liget Ifjusagi Tér is szervez. Maga a
Békéscsabai Didkonkormanyzat is egy ilyen ifjusagi szervezet, aminek munkdjaban az elmult
években feler6sodott az iskolai didkonkormanyzatok tdmogatasa, aktivizalasa, bevonasa.
Ennek része az is, hogy egy-egy tanévben tobb alkalommal taldlkoznak és aktudlis témakat
jarnak koriil, meglatogatjdk egymas iskolait, meghivjak egymast programjaikra.

Az ilyen egylittmiikddések révén a fiatalok jobban megismerhetik a varost, egymas iskol4jat,
ralathatnak a telepiilés fiatalokat érinté eredményeire, problémadira és aktivan részt vehetnek
azok megoldasdban. A Békéscsabai Didkonkormanyzat tagjaként pedig bekapcsolodhatnak
olyan képviseleti halozatok, pl. a Békéscsabai Ifjusagi Kerekasztal, a Békéscsabai
Kaébitoszeriigylr Egyeztetd Forum munkajaba, ahol felndttekkel egyiitt dolgozva képviselik
didktarsaikat, a varosi fiatalokat. Béekéscsaban 2015 o6ta szervezi meg az dnkormanyzat a Varosi
Ifjusagi Evinditét szeptemberben, ahova rendszeresen meghivast kapnak az altalanos iskolai,
kollégiumi, kdzépiskolai dokok is. Ezeken az évinditokon 4llando téma a varos ifjasagi élete,
helyzetjelentés, az adott év eredményeinek, torténéseinek bemutatasa valamilyen aktudlis
kérdésre is kitérve, és mindig hagyunk id6t a kotetlen beszélgetésre, csoportmunkara is. A
Téliber Alapitvany altal 2018 ota szervezett Térfigyeld ifjusagi konferencidk résztvevoi kozott
is ott vannak az iskolai dokok képviseldi, segitéi. igy volt ez a Go free! 2023-as projekt inditd
¢€s 2024-es projekt zard konferencidjan is.

3. Képzés és fejlesztés

Az iskolai didkonkorményzatok tagjai gyakran vesznek részt helyi vagy varoson kiviili
képzéseken, konferencidkon, programokon, amelyek a vezetdi készségeik, kommunikacios
képességeik, projektmenedzsment tudasuk fejlesztését szolgaljak. A dokok igy nemesak iskolai
szinten formaljak a jovo vezetdit, cselekvé allapmolgarait, hanem hozzajarulnak a telepiilési
ifjisagi munkdhoz is, mivel a fiatalok ezeket a képességeiket keésobb a kozéleti

szerepvallalasban is hasznosithatjak.



A Koz6s Ertékeink Programban nyertes palyazatunk Praxis alprogramjaba (melynek fokusza a
képessé tevés, a kozosségben szerzett tudas, tapasztalat alkalmazésa) illesztett DEMO képzés
lényegében az iskolai didkdnkormanyzatok, felndtt segitdk, ifjusagi szervezetek tdmogatasat
tlizte ki célul.

A palyazatban tervezett képzés soran min. 5 6raban terveztiink talalkozokat egy-egy turnus
tagjaival, hogy az intenziv alkalmakba siritve, csoportmunkaval dolgozzuk fel a témat, jarjuk
korbe, hogy az egyetemes emberi jogok, az Eurdpai Unid polgaraként megilleté jogok hogyan
jelennek meg az iskolaban, a hétkoznapokban, a telepiilési ifjusagi munkaban.

Célunk volt az iskolai, kollégiumi dok munka, didk és ifjusagi érdekképviselet megerdsitése,
elhelyezése a telepiilési ifjisdgi munkaban és az eurdpai dimenzidban; a didkok, fiatalok
batoritasa arra, hogy merjenek kérdezni, kezdeményezni, javaslatokat megfogalmazni,
tdmogatokat keresni az ligyek végig viteléhez; a felnbttek érzékenyitése

Célcsoportként az altalanos iskolai, kozépiskolai és kollégiumi didkdnkormanyzatok tagjait, a
diakonkormanyzat segité pedagogusokat és az ifjusagi szervezeteket hataroztuk meg.
Témaként az Onismeret, kommunikacids technikak, jogok, érdekképviseleti lehetoségek,
modszerek, parbeszéd az iskoldban, kollégiumban, a varosban teriileteket terveztiik.
Kozremiikodoként a békéscsabai dok-segitdket, intézményfenntartok munkatarsait, a
Beékéscsabai Dok tagjait, kortarssegitoket, iskolai szocidlis segitOket terveztiink bevonni.
Tapasztalatunk, hogy hosszi tava képzési, fejlesztési programban csak Ugy érdemes
gondolkodni, az iskolai dokok és dokosok tobb iranyu leterhelése miatt inkabb olyan
programokat kell kinalni, amiken nem elvaras ugyanannak a személynek a tobbszori jelenléte,
onmagukban is megalljak a helyiiket, hasznalhat6 informaciot, tudast adnak. Es inkabb azt kell
megtanitanunk, hogy a résztvevok hogyan tudjak tovabb adni a sajat iskolajukban mindazt, amit
megtanultak és 6sztonodzni kell is Oket a tovabbadasra, felhasznalasra.

4. Demokratikus értékek népszeriisitése

Az iskolai didkonkormanyzatok tevékenysége hozzajarul a demokratikus értékek, mint a
tolerancia, egyenldség ¢és a kozosségi felelosségvallalds megéléséhez, sajat élményl
tapasztalatszerzéshez. A didkok szamara fontos, hogy mar fiatal korban megtapasztaljak,
hogyan miikodik a demokratikus dontéshozatal, és hogyan kell feleldsséget vallalniuk
tetteikért. A dok ezen keresztiil segiti a kdzéleti aktivitas irdnti elkotelezettséget, eldsegiti a
helyi k6zosség Osszetarto erejét.

Arra kevés befolyasunk van vérosi szinten, hogy az iskolai dokok a sajat intézménylikben
hogyan miikddnek, bar a fentebb emlitett képzések, forumok, egyiittmiikodések és az

onkormanyzat altal miikodtetett ifjisagi alap palyazati kiirasai az iskolai, kollégiumi dokok



szamara (amennyiben azt a palyazatot a dokok irjak meg, talaljak ki és valositjak is meg), mind
hatassal vannak rajuk.

5. Kozosségi projektek és kezdeményezések

A diakonkormanyzatok szamos olyan kozosségi projektet indithatnak el, amelyek a telepiilés
ifjusagi kozosségét célozzak meg. Ezek lehetnek kulturdlis rendezvények, szoérakoztatd
programok, onkéntes munkak, jotékonysagi események vagy tadrsadalmi problémakra felhivo
kampéanyok. A dokok ily médon hozzajarulnak a telepiilés ifjusagi életének formalasahoz és a
kozosségi aktivitasok gazdagitasadhoz. Talan ide sorolhatjuk az iskolai didknapokat is, amiknek
altalaban egyik szervezdje az iskolai dok (iskolanként eltérések vannak a didknapok idépontja,
programjai, szervezdi tekintetében). Az iskolai didknapok altaldban a Csabai Garaboncids
Napok didkpolgarmester jelolje kivalasztasanak terepe is, itt csticsosodik a helyi jeldltek,
kampanystabok vetélkedése. Az iskolai dokok egylittmitkodésének koszonhetden egyre tobb
iskolaba kapnak meghivast a dokok képviseldi, elintézik, hogy igazolast kapjanak a résztvevok
az adott iskolatdl, igy is motivalva a részvételre a masik iskola didkjait. A Go free projekt masfél
¢ve alatti talalkozasok, k6zos munka mind-mind erdsitette az egyiittmiikddési hajlandosagot,
kedvet.

6. Politikai és kozéleti aktivitasra valo felkészités

A dokonek nemcsak iskolai feladatuk van, hanem szerepet vallalnak abban is, hogy a fiatalokat
felkészitsék a politikai €s kozéleti szerepvallalasra, bar ez célként, elvarasként nem jelenik. A
fiatalok szamara megmutathatjdk a politikai dontéshozatal miikodését, lehetdséget adva
szamukra arra, hogy belsd iskolai valasztasokat, illetve helyi ifjusagi valasztasokat
szervezzenek, amelyek eldsegitik a politikai gondolkodas ¢€s aktivitds fejlodését. Az elobb
emlitett Csabai Garaboncids Napok lényegében a kozéleti aktivitasra készteti €s késziti fel a
kozépiskolas didkokat, igaz itt nem a dokok versenyeznek egymassal, de a dok szervezetként,
a dokosok egy-egy jelolt mogott ott vannak, akar kampdnystab tagként, akar iskolai
tamogatoként.

7. A jovo kozosségi vezetoinek képzése

A didkdnkormanyzatok a jovo kozosségi vezetdinek iskolai szintli felkészitését is végzik, még
ha sok helyen ez nem is tudatos. Még a kevésbé aktiv dokok is lehetdséget adnak arra, hogy a
didkok alkalmazzak, fejlesszék a problémamegold6, dontéshozoi és kommunikacios
készségeket, amelyek késobb majd allampolgarként, kozosségek tagjaiként a telepiilési és
orszagos kozéletben is nélkiilozhetetlenek. A dokok szerepe tehat nemcsak a didkok iskolai
kozosségének iranyitdsdban mutatkozik meg, hanem abban is, hogy a fiatalokat felkészitse az

aktiv tarsadalmi szerepvallalasra.



Osszességében az iskolai didkdnkorméanyzatok nemcsak az iskolai életet gazdagitjak, hanem
kulcsszerepet jatszanak a telepiilési ifjusagi munkaban és a kozéleti aktivizalasban is. A diakok
aktiv részvétele a kozosségi €s politikai életben segit formalni a jov6 tarsadalmat, hozzajarul a

fiatalok feleldsségteljes, aktiv polgari szerepvallalasahoz.

Az Europai Unio Alapjogi Chartaja és az iskolai diakonkormanyzatok jogai

Az Eurépai Unio Alapjogi Chartdja és az iskolai didkonkormanyzatok jogai, szerepe kozott
szamos parhuzamot és dsszefonodast talalhatunk. Az Alapjogi Charta az EU-ban é16 emberek
jogait és szabadsagat védi, a demokracia, a jogallamisag, az emberi jogok és az egyenldség
értékeit hangsulyozza. Az iskolai diakonkormanyzatok pedig az iskolai kozosség demokratikus
miikodését segitik eld, a didkok jogait védik. Nézziik meg az alapvetd hasonlosdgokat €s
kapcsolddasokat a két rendszer kozott:

1. A részvételi jogok és a demokracia:

e Europai Unio Alapjogi Chartaja: A Charta egyik alapelve az egyenléség és a
demokratikus részvétel joganak tiszteletben tartdsa. Minden allampolgarnak jogaban
all részt venni a kozéletben és kifejezni véleményét.

o Diakonkormanyzatok: A didkok szdmara az iskolai didkdnkormanyzatok biztositjak a
részvételi jogokat az iskolai dontéshozatalban. A didkoknak joguk van véleményt
nyilvanitani, és befolyasolni az iskolai politikakat, példaul az iskola szabdlyait vagy
rendezvényeit.

2. Szélasszabadsag:

o Eurépai Unio Alapjogi Chartaja: Az Alapjogi Charta az 6nallé véleményformalas
jogat védi, amely biztositja az emberek szdmara, hogy szabadon kifejezhessék
véleménytiket.

o Diakonkormanyzatok: Az iskoldkban a didkdnkormanyzatok tadmogatjak a didkok
szolasszabadsagat. A didkoknak joguk van kifejezni véleményiiket az iskolai
problémakrol és a didkonkorményzatok férumokat biztositanak a beszélgetéshez és
véleményezéshez.

3. Esélyegyenldség és megkiilonboztetés tilalma:
o Europai Unio Alapjogi Chartaja: Az esélyegyenléség ¢s a megkiilonboztetés tilalma

kulcsfontossagu értékek az Alapjogi Chartaban. Mindenkinek jogéban all egyenld



banasmodban részesiilni fliggetlentil nemétdl, vallasatol, szarmazasatol vagy egyéb
jellemzditol.

o Diidkéonkormanyzatok: Az iskoldkban a didkdnkorményzatoknak szerepiik van az
egyenléség elomozditasaban, beleértve a didkok kozotti tarsadalmi és kulturalis
kiilonbségek tiszteletben tartasat. Az iskolai kozosségekben a didkonkormanyzatoknak
figyelmet kell forditaniuk arra, hogy senkit ne érjen hatranyos megkiilonboztetés.

4. Az oktatashoz valé jog:

o Eurdpai Unio Alapjogi Chartaja: A Charta 14. cikkelye biztositja mindenki szdmara
az oktatashoz valé jogot, ami az emberek fejlédéséhez és a tarsadalmi részvételhez
alapveto.

o Diidkonkormanyzatok: Az iskolai didkonkormanyzatok fontos szerepet jatszanak
abban, hogy a didkok érdekeit képviseljék az oktatasi kdrnyezetben és eldsegitsék az
oktatdas mindségének javitasat. A diakonkormanyzatok feladata, hogy az iskolai
kornyezetet tamogassak és a diakok oktatdsanak mindségét javitsak.

5. A jogvédelmi mechanizmusok:

o Eurodpai Unié Alapjogi Chartaja: Az Alapjogi Charta biztositja, hogy az emberek
szamara jogorvoslati lehetdségeket biztositson a jogaik védelme érdekében. Ha
valakinek jogait megsértik, akkor joga van jogorvoslatot kérni.

o Diakonkormanyzatok: Az iskolai diakonkormanyzatok jogvédelmi szerepet is
betolthetnek, mivel a didkok a didkonkormanyzaton keresztiil jelezhetik, ha jogsértés
vagy méltanytalan banasmod torténik. A didkonkormanyzatok szerepe az is, hogy

biztositsak a didkok jogainak védelmét az iskolai €letben.

A demokracia, a szolasszabadsag, az egyenléség, az oktatashoz valo jog és a jogvédelem
az alapvetd kozos értekek az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjdban ¢és az iskolai
didkonkormanyzatok milkodésében. Az iskolai didkonkorméanyzatok gyakorlati szinten
segitenek a didkoknak abban, hogy megéljék ezeket a jogokat és értékeket, mikdzben erdsitik
a demokratikus értékek tiszteletben tartasat az iskolai kozosségben. Az iskolak tehat egy fontos
mikrotarsadalmat alkotnak, ahol a didkok gyakorlati tapasztalatokat szerezhetnek a
demokratikus miikddésrdl €s az emberi jogok védelmérol.
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ezen jogok megéléséhez, megértéséhez és alkalmazasahoz kivant segitséget nyujtani.



