KEPESSETEVES, KOZOSSEGEPITES,
HALOZATOSODAS
A BEKESCSABAI FIATALOKERT

A ,Go freel - képessétevés, kizbsségépités, hdlozatosodds a békéscsabai fiatalokért” CERV-F-2023-0099
azonositészému pdlydzat az Eurdpai Unié illetve az OKOTARS Alapitvdny és partnerei (az Autondmia Alapitvény,
a Kdrpatok Alapitvany-Magyarorszdg és a K6zsségfejleszt6k Egyesiilete) tamogatdsdval valdsult meg.

Projekt megvaldsito: Tdliber Kézdsségfejleszts Alapitvdny, Dr. Baly Hermina Mentdlhigiénés Alapitvany

LAz itt kifejtett tartalom nem feltétleniil tiikr6zi az Eurdpai Bizottsdg vagy a végrehajto ligyndkség (EACEA)
dlldspontjat, kizardlag a szerz6k gondolatait és véleményét. A Bizottsdg és az EACEA semmilyen mddon nem
felelGs ezekért.”
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éofe]lesztol Karpatok

. - Egyesii _ Py
okotars autondmia Alapitvany —

alapitvany Magyarorszag




A Taliber Kozosségfejleszté Alapitvany konzorciumban a Dr. Baly Hermina

Mentalhigiénés Alapitvannyal a Kozos Ertékeink Program elsé palyazati felhivasan

eredményesen szerepelt és a “Fejlodésben” kategoriaban benytjtott palyazatunk tAmogatasban
részesiilt.

A ,,Go free! — képessétevés, kozosségépités, halozatosodas a békéscsabai fiatalokért” cimu
palyazatunkat 2023. augusztus 1. — 2024. december 31. kozott valositottuk meg és 19 844,89
Euré osszeget (kozel 7,5 milli6 forintot) fordithattunk programjainkra.

A Go free! projekt célja volt

o a békéscsabai Liget Ifjusagi Térben, altala lathatéva valo, épitkezé teleptilési ifjusagi

munka, az ifjusagi parbeszédrendszer szerepldinek tdmogatasa,

e a didkok ¢és fiatalok, a feln6tt partnerek moddszertani felkészitése a hatékony
érdekképviseletre,

o képessé tétel az 6nallo cselekvésre,

o motivalas, aktivizalas, tarsadalmi részvételre 6sztonzés,

e a helyi ifjasagi munka europai dimenzidba helyezése.

Tevékenységeinket 4 alprogramba szerveztiik. A Konnekt alprogram fokusza a halozati
egyiittmikodés, a Praxis alprogram célja a képessé tevés, a kozOsségben szerzett tudas,
tapasztalat alkalmazasa, a KAPacitasfejleszté alprogram szervezetiink megerdsitését célozza,

a Nyilvanossag alprogram célja a lathatéosag, kommunikacid, multiplikélas.

Humdner&forrds bovités . P
TERFIGYELO ifjusagi konferencia, nyité és
Szupervizié a projektmegvalésité zar6 rendezvény
munkacsoport szamara - — - =
KAPacitasfejlesztd alprogram Konnekt alprogram KOZELITO koz6sségi beszélgetések
Latéutak -
KEPalkoté - érzékenyitd workshopok

Részvétel a KEP program dltal szervezett ifjisaggal foglalkozé felndtteknek

képzéseken, mihelyeken

Go free!

képessétevés, kozosségépités,

( KEPesit - kézéleti kortarsképzés )

) . halozatosodas a békéscsabai fiatalokért

Honlap, kéz6sségi média és sajté KEPbehoz6 - kozosségfejlesztd
megjelenés koordinaciéja I/ a épi i aly k
Nyilvanossag alprogram Praxis alprogram )—
Eset k, szakmai K

Y yag { Prizma - kbzéleti ifjusagi forum )

készitése
\ DEMOképzés - demokrécia a
hétkoznapokban



https://kozosertekeink.hu/
https://www.facebook.com/ligetifiter

A Dr. Baly Hermina Mentalhigiénés Alapitvany konzorciumi partnerként a palyazati

program 4 elemét onalloan valositotta meg:

Konnekt alprogram: KEPalkoto - érzékenyité workshopok ifjusaggal foglalkozé felnétteknek
Praxis alprogram: KEPesit6 - kozéleti kortarsképzés
Praxis alprogram: KEPbehozo - kozosségfejleszté foglalkozasok kozépiskolai osztalyoknak

KAPacitasfejleszto alprogram: Szupervizid a projektmegvalositdé munkacsoport szamara

Mind a négy programelem esetében a mentélis egészségfejlesztés elemein alapuld, hosszl tava

hatasra torekvo, a kozos értékeken alapuld jovo érdekében torténd képessé-teves volt a cél.

A Taliber Kozosségfejleszto Alapitvany konzorciumvezetoként felelt a projekt
megvalositasaért, a  halozati  egyiittmikodésért, a  kozosségi, kapacitasfejleszto

programelemekért és a projekt nyilvanossagaért.

A Nyilvanossag alprogram keretében vallaltuk, hogy a projekt végén 06t esettanulmanyt,
szakmai anyagot készitlink, egy-egy tevékenységiinkh6z kotédden mutatjuk be annak céljat,
modszereit, tapasztalatait:

Konnekt alprogram: KOZELITO kozosségi beszélgetések

Konnekt alprogram: KEPalkoto - érzékenyité workshopok ifjisaggal foglalkozo felnétteknek
Praxis alprogram: KEPesit - kozéleti kortarsképzés

Praxis alprogram: KEPbehoz6 - kozosségfejleszté foglalkozasok kozépiskolai osztalyoknak
Praxis alprogram: DEMO képzés - demokrécia a hétkdznapokban

Az esettanulmanyok elkészitésének célja a projekt lathatosaganak novelése, hatdselemzés,

tapasztalatok, jo gyakorlat megosztasa, multiplikalas.

A projektrol és a megvalosito szervezetekrol tovabbi informaciok érhetok el:

https://gofreeprojekt.hu/

https://www.facebook.com/go.free.palyazat/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064423672922

https://www.facebook.com/ligetifiter

https://www.facebook.com/taliberalapitvany

https://www.facebook.com/bekescsabaiifjusag

https://www.instagram.com/bekescsabai_dok/

https://www.tiktok.com/@bcsvdok

Kapcsolat: https://gofreeprojekt.hu/kapcsolat/

Békéscsaba, 2024. november 30.


https://gofreeprojekt.hu/
https://www.facebook.com/go.free.palyazat/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064423672922
https://www.facebook.com/ligetifiter
https://www.facebook.com/taliberalapitvany
https://www.facebook.com/bekescsabaiifjusag
https://www.instagram.com/bekescsabai_dok/
https://www.tiktok.com/@bcsvdok
https://gofreeprojekt.hu/kapcsolat/

ESETTANULMANY

Praxis alprogram: KEPbehozo - kozosségfejlesztd foglalkozasok kozépiskolai osztalyoknak

Megvalésité: Dr. Baly Hermina Mentalhigiénés Alapitvany
Az esettanulmanyt készitette: Dr. Baly Hermina Mentalhigiénés Alapitvany

Célcsoport, résztvevok:

14 db, tanulmanyaikat 9. évfolyamon kezdd kozépiskolai osztaly, osztalyfonok, iskolai

szocialis munkas, iskolapszichologus
Alkalmak szama: 14 osztaly x 2 talalkozas, 5 ora / osztaly, dsszesen 28 alkalom

Az ¢érintett kozépiskoldk jellegiik szerint: szakmunkésképzd, miivészeti, szakgimndzium,
gimnazium.
Moédszerek: témacentrikus interaktiv nagycsoport élménypedagdgiai elemekkel

A palyazat célként megfogalmazott hatasai:

A fiatalok “képbe kerlilnek” a jogaikkal kapcsolatban; a jogok sajatélményii megtapasztalasa

révén képessé valnak az alkalmazésara onalloan és kiskozosségekben.
A kortars hatas keretében kialakul a fiatalok “ jogfert6z6” magatartasa

Attitlidvaltozas: a ,,semmi értelme, ugysem sikeriil” passzivitasat a ,,vannak jogaim, kiallok

magameért, a masikért” cselekvése valtja fel
A megvalosult tevékenységek bemutatasa:
1. A kivalasztas:

A korosztaly kivalasztasanak egyik fontos szempontja volt az iskolavaltas, a ,,belép6” helyzet.
Az iskolai beilleszkedés sok fiatal szamara nehézséget jelent. A ,,végzdsbol-kicsinek lenni”, az
el6z6 iskolabol hozott élmények, a megvaltozott kdrnyezet, az eldzetes képzetek, hallott
informaciok az uj iskolardl, az uj osztalytarsak, tanarok illetve a kdzépiskolai kovetelmények
meghatarozzak a beilleszkedést, az 6nazonos viselkedést. Raadasul Békéscsabara a kornyezo
telepiilésekrol is jarnak fiatalok kozépiskolaba, igy a kollégiumi 1ét, valamint a ,,bejardssag” is

nehezitheti a helyzetet.



Masik fontos szempont VoIt az eltérd iskolatipusok valasztasa, igy a programban kiilonb6z6
elosegitette a program ,,Képbehozasat”, igy jo alapot szolgaltat a tovabbi egyiittmikddésre. A
programelem eldzetes szervezése kapcsolatfelvételt, a kapcsolati toke attekintését jelentette,
ami a tobbi programelemet is segitette. Az osztalyfonokok, pedagdgusok, iskolapszichologusok
valamint iskolai szocidlis munkasok aktiv részvétele, bevonddasa biztos alapot ad a tovabbi

programokhoz.

2. Elokészités, ,,nulladik workshop”, egyéni konzultaciok

2.1. A célok kijelolése szervezési megkozelitések

A szervezési szempontbol — tekintettel a szertedgazo programra — fontos volt a kontakt
személyek kijeldlése, a kozos feliillet megteremtése, valamint a sziikséges eldzetes informaciok,

valamint az adminisztracio tisztazasa.

Az eldzetes informacidkhoz tartozd elemek:

- az osztaly tipusa (miivészeti, szakirany, gimnazium)

- az osztaly létszama, nem szerinti megoszlasa

- atanulok megoszlasa kollégista, helyi illetve a bejaras szempontjabol
- az osztalyfénok hanyadik osztalyfénoksége

- az osztalyfénok motivacidja a programmal kapcsolatban.
A célok kijeloléséhez tartozo elemek:

A célok kijelolésénél alapvetd szempont, illetve vezetd volt a Maslow — piramis, tekintettel
arra, hogy a piramis ,lépcséfokait” nem lehet figyelmen kiviil hagyni. A hidny alapu
sziikségletek deficitje nem engedi meg a ndvekedési sziikségletek fejlesztését. (Pl. az alapvetd
alvas- illetve az evészavaros fiatal a kognitiv sziikségletek szintjén nehezen teljesit.) Ennek
figyelembe vételével sziikséges volt az adott iskola segitd rendszerének atgondolésa, valamint

az esetleges diszpécserszolgaltatasi lehetdségek szambavétele is.



MASLOW-PIRAMIS

transzcendetalis,
spiritualis szint;
tudatossag cstucsa

A

Onmegvalésitasi

NOVE,KEDES sziikséglet
ALAPU ” lehetéségeink kiaknazasa,
SZUKSEGLETEK onkiteljesedés

Esztétikai sziikségletek
szépség, harmoénia, miivészetek

Kognitiv sziikségletek
tanulas, igazsagkeresés, felfedezés

HIANY

Megbecsiilés sziikséglete
elnyerni masok elismerését + 6nbecsiilés

. Szocialis sziikségletek
ALAPU . 2 d z
kapcsolatok, csalad, baratok, valahova tartozas

SZUKSEGLETEK

Biztonsagi sziikségletek
anyagi biztonsag, egészség, veszélyektdl tavol lenni

\

Tovabbi, a projektben meghatarozott célok:

A fiatalok “képbe keriilése” a jogaikkal kapcsolatban; a jogok sajatélményii
megtapasztaldsa révén képessé valnak az alkalmazasara dnalldan és kiskozdsségekben.
A kortars hatds megcélzadsa, mely keretében kialakul a fiatalok “ jogfert6z6”
magatartasa

Attitidvaltozas: a ,,semmi értelme, tigysem sikeriil” passzivitdsat a ,,vannak jogaim,

kiallok magamért, a masikért” cselekvés elokészitése, megalapozasa.

A fentiek Osszehangolasa a fiatalok ¢letkori sajatossagaival, az 0j helyzettel, illetve

kapaszkodok nyujtasa:

az idegen intézmény, ismeretlen tanéarok, 0j szokasok, programok megismerésében ¢€s
eligazodasaban

uj ismeretségek, baratsagok kialakitdsdban; a beilleszkedés lehetdségére egy Uj
kozegbe

a feladatra (tanulds) szervez6dé kozosség (osztalykdzosség) norma-  és
értékrendszerének vilagos lefektetésében

az osztalykozosségekkel kapcsolatos negativ hitek, hiedelmek feltardsédban, lehetdség
szerinti oldasaban

tobb és magasabb kdvetelményekkel kapcsolatos kapaszkoddkban



2.2. Modszertani megkozelités és a lehetoség szerint egységesités

A modszertani megkozelités témakorében a csoportvezetdi szerep tisztazasa, a veszélyek
attekintése, a csoportdinamikai elemek atgondoldsa, valamint a konkrét modszertan kertilt

el6térbe.

A csoportvezetoi szerepek kapcsan fokuszba keriilé kérdések:

- A csoporttal egyiitt a szabalyok kialakitasa, figyelemmel kisérése, betartasa

- A csoportot a téma medrében tartja

- Semlegesség, neutralitas tartasa

- Szupervizi6 kérdése, megbeszélése

A csoportvezetéssel kapcsolatos veszélyek atteKintése a feladatok szempontjabol:

- a serdiilok érzelmi reakciodinak ,,lecsengetése”, racionalizalasa

- a felndttséggel kapcesolatos ambivalenciak feltarasa

- negativ €s pozitiv érzelmek kifejezése

- empatia és konfrontacio kovetése

-regresszio és felndttes kommunikécio visszacsatolasa

-azonosulds és kiszabalyozas kezelése

- a csoportellenallés

A csoportellenallast kiilon nagyit6 ald vettiik. Az ellenallas a csoporton beliil elkeriilhetetlen,
kiilondsen — tobbek kozott — a csoportalakulds, norma- és értékrendszerek, irdnyelvek
bevezetésekor. Az ellenallas megjelenése — megfeleld kezelés esetén — hasznos is lehet. Fontos,

hogy az ellendllds mogé lassunk:

Az ellenéllas lehetséges okai:



Félelem a bizonytalansagtol vagy az ismeretlentdl.

Alacsony onértékelés vagy kompetenciaérzet hianya.

Eldzetes tapasztalatok kozosségben, illetve csoportfoglalkozassal, szakemberrel kapcsolatban
Bizalmatlansag a vezetdvel, osztalyfonokkel vagy mas tagokkal szemben.

Az ellenallas lehetséges formai pl.:

Aktiv ellenallas:

Nyilt kritika, tiltakozas, konfliktusok generalasa.

Példaul egy tag folyamatosan megkérddjelezi a vezetd dontéseit.

Passziv ellenallas:

Lasst reakciok, figyelmen kiviil hagyas, a részvétel elutasitasa, késés.

Példaul valaki nem sz6l hozza a megbeszéléseken, vagy elkeriili a feladatokat.
Ellenallas kezelése:

Nyilt kommunikécio:

., Mi fog torténni?”

-Vilagos norma — és szabalyrendszer megfogalmazasa, a folyamat céljanak és menetének
kijelolése

., Mit lehet?”

Lehetdség a nemet mondasra, azzal a megkdtéssel, hogy elmondjuk miért nem érdemes.
Lehetdség a csoporttagoknak, hogy kifejezzék félelmeiket, aggalyaikat.

., Milyen koriilmények kézott”

Klima biztositasa, ahol a tagok biztonsagban érzik magukat a véleménynyilvanitaskor.
,Hogyan?”

Lépésrdl 1épésre haladunk a csoport és csoporttagok intimitasanak tiszteletben tartasaval.
., Kivel?”

Ko6zosen haladva a kozos értékek, kozos érdekek mentén. A kozos munka nagyobb

elkotelezddést hoz.



A csoporthoz tartozo modszertan egységesitése

Az osztalykozosség azonos feladatra szervezddott nagycsoport, igy nem a rokonszenvi

valasztasokon alapul. Folyamataban értelmezhetéek mentalhigiénés csoportdinamikai elemek.

A csoportdinamika magaban foglalja a csoportokon beliili viselkedést, interakciokat és

fejlodési folyamatokat.

Csoportképzodés szakaszai (Bruce Tuckman modellje):

Formalodas (Forming):
o A tagok ismerkednek egymassal és a csoport céljaival.
o Jellemz0 az udvariassag, a bizonytalansag, és az informalis 1égkor.
e Viharzas (Storming):
o Konfliktusok jelennek meg, példaul a szerepek vagy a hatalom elosztdsa miatt.
o Fontos szakasz, mert ez segiti a csoporttagokat abban, hogy kifejezzék
nézeteiket ¢s megoldasokat talaljanak.
e Normaképzés (Norming):
o A csoport szabalyai és szerepei kialakulnak, az egytittmiikodés erdsodik.
o A tagok elkezdenek bizni egymasban, és kozos célokra fokuszalnak.
o Teljesités (Performing):
o A csoport hatékonyan dolgozik egyiitt, a konfliktusok produktivak, és a célok
elérése az elsddleges.
o Felbomlas (Adjourning):
o A csoport feloszlik, miutan elérte céljait. Ez lehet érzelmes szakasz is, foleg ha

er6s kapcsolatok alakultak ki.

Technikailag a formalddas, az esetleges viharzas és a normaképzés ,.egyvelegéhez” kellett
igazitanunk a modszertant annak figyelembevételével, hogy a teljesités fazisanak dgyazzunk
meg. Mindezt annak tiikrében, hogy nagycsoportrél van szd, amibe ,,al” kiscsoportos
modszereket (1. melléklet) Kkellett valasztanunk a mélyebb azonosulds, érzelmi atélés
érdekében, élménypedagdgiai, dramatikus elemekkel, témacentrikus jatékokkal, akvarium

helyzetekkel.

A masik szempont az osztalyfénok jelenléte, szerepe, aki — jo esetben — a fiatalokat tAmogatja,

képviseli a kovetkezé években. Tekintettel az osztalyfonoki szerepre, Szerepkonfliktusi



lehetdségeire, fontos volt beilleszteni a didk — tandr kommunikaciot, elvarasokat és

lehetdségeket a kapcsolatban.

A csoportfoglalkozés egységesitett modszertana, altalanos tematika:
1., Szabalyok tisztazasa, elkotelezddés

- Bemutatkozas, a K6zosségi Tér bemutatasa

- Hiuzza be a székét, aki jol akarja magat érezni (dramatikus elem)

- Huzza be a sz¢két, aki hajland6 érte tenni

Szabalytisztazas, kzos cél megfogalmazasa, keretek tisztdzasa

2. Mozgésos szociometria

Témak:

- fesziiltségoldo keérdések

- avalasztott iskolaval (palyaorientacid) kérdések

- aziskolaval kapcsolatos hiedelmek, prekoncepcidkra vonatkozé kérdések

- akollégista, bejard illetve helyi tanuloi arany felmérése

- kapcsolati halora vonatkoz6 kérdések (pl. ,,fogja meg a bal vallat, akit a legjobban

ismer”
3. Erintéses paros gyakorlatok
- ismerkedd, bizalomerdsitd jatékok
- visszajelzések
4. World Café (2. melléklet)

Véletlenszerii beosztassal, nincs kiilon témafelelds az asztalnal. Az osztalyfonok is részt vesz:

6 egyediil dolgozik.



Témak:

-serdiild életkori problémak

-a ,,rossz osztaly” jellemzoi

-a ,,]6 osztaly” jellemzoi

-mit varok az osztalyfonoktol

-mit var az osztalyfénok az osztalytol (ezt a témat az osztalyfonok kezdi )
5. E16 konyvtar — szakmai labjegyzettel

A world cafe keretében kidolgozott t¢émébol az adott csoport minden egyes tagja kivalaszt egy
szamara most leginkabb fontos fogalmat. Felolvassa az adott csoport képviseldje és egy masik
csoport kivalasztja melyik fogalomroél szeretnének tobbet hallani. A fogalmat karikazé személy
elmagyarazza mit gondol a fogalomrol, a tobbieknek lehet Ot még kérdezni. A szakmai
labjegyzet: sziikség esetén a csoportvezetd hozzdszol. Mély, a csoportot lathatéoan érintd

esetben korkérdéssel folytatodik. Sziikség esetén akvarium helyzet érveléssel.

6. Kapcsolodas a joggal és jogokkal — onreflexiok
7. Zarés 0sszegzes

- nyilt kor

- csoporttagok, osztalyfonok majd vezetd

A csoportfoglalkozasok utdn visszajelzés kérése az osztalyfonoktol.



3. A foglalkozasokrol

Altalanos tapasztalat, hogy a foglalkozasokat a didkok — a kezdeti megilletddottség utan —
felszabadultan, jol fogadtak. A valasztott mddszertan (,,al” kiscsoportos modszerek) lehetdséget
adott a talalkozasra, a fokuszalasra. Europai jogok, a demokracian alapuld kozosségi
értékkozvetités az eltérd iskolatipusoktdl fiiggben mdas-mas alapjogokat hozott eldtérbe,

mélyebb atgondolasra.

Az egyhazi iskoldban leginkabb a lelkiismeret- és valldsszabadsag, a gimnaziumi osztalyoknal
a tanulashoz vald jog, illetve a mentélis egészség, tamogatd kornyezet keriilt elétérbe, a
szakgimndziumokban pedig a véleménynyilvanités, kisebbségi jogok, az egyenld banasmod, a

személyes adatok védelme.

Alapvetden azonban mindegyik foglalkozason el6térbe keriilt az emberi méltosag tiszteletben
tartdsa, a gondolat-, lelkiismeret- és vallasszabadsag valamint a véleménynyilvanitds és az
informacioszabadsag és a kinzds és az embertelen vagy megalazd banasmod vagy biintetés

tilalma

e szabadsag
e cgyenldség
e demokricia
e jogallamisag

e a kisebbséghez tartoz6 személyek jogai.

A foglalkozasok sordn fontosnak tartottuk a mentalis egészséget is hangsulyozni, igy minden
esetben tajékoztattuk az osztalyt a tAmogatd szolgéltatasok hozzaférhetdségérdl segitségként a

stressz kezelésében és a beilleszkedés megkonnyitésében.

4. Eredmények

A programban 7 kozépiskola volt érintett. A belépd osztalyok beilleszkedését, norma —és
értékrendszerének megalapozéasat sikeriilt megtamogatni. A fiatalok és a felndtt segitdik
kommunikécids csatornainak mas szemponti megkozelitése, kozelités egy kozos cél érdekében

egylitt gondolkodas, parbeszéd indult egy adott helyzet, illetve az iigy érintettjei kozott. A



fiatalok ratekintettek interaktiv médon az éket érinté helyzetekre, jobban megértették az 6ket

megilletd jogokat, és képessé valnak on- és tarsaik képviseletére.(3.,melléklet)

5. Hatas

A program hatasai:

- az osztalykozosségek ,,gyorsitott” dsszecsiszoldsa, egyiittmiikodésének megerdsitése

- mentalhigiénés hattérbazis tudatositasa a fiataloknak, pedagogusoknak

- a visszajelzések alapjan 1) megkeresések az iskolakbol csapatépitd, valamint
konfliktuskezeld stb. rendhagyé osztalyfondki orakra

- megkeresések egyéni pedagogus konzultaciokra, esetmegbeszélésekre

- megkeresések modszertani képzés tartasara (pedagogusok, osztalyfénokok)

- 0j mddszertan informalis terjedése referencia személyek altal

- aLiget Kozosségi Tér ,,képbehozésa”

6. Visszajelz6 workshop

A visszajelz6 csoportfoglalkozason a program hatéasait vizsgaltuk meg, valamint a program
mérhetdségét — eltérd szakmai képviseldkkel (4.,melléklet). A foglalkozdson iskolai védénd,
iskolai szocialis munkas, osztalyfénok, pedagogus, iskolapszichologus, renddr, osztalyfonoki
munkakozdsség vezetd, sziild vett részt. Igyekeztiik attekinteni az eltérd szerepek kozos
pontjait.
A munka soran eldtérbe kertild, a tovabbiakra tdimpontokat ado teriiletek:
- apedagdgusok érzékenyitése
- mddszertani, gyakorlati sajat élményii képzések az ifjusaggal kapcsolatban
- valds, az iskolai specialitdsnak — illetve adott osztalykozosségnek - megfeleld
programok tudatos ,,telepitése”
- krizisspecifikus programok, mentalhigiénés szaksegitési utvonalak elérhetéségének
tudatositasa (gyasz, ongyilkossag, falcolas stb.)
- a prevencios, megel6z0 szolgaltatasok célzott €s tudatos alkalmazasa (pl. év elején
telefonba rogzitése a segitd telefonvonalak, a helyi segitdk ,,életkozeli” bemutatasa)

- a felmérésekben a telefon kiemelt hasznalata



- a kiilonféle szakteriiletek egyiittmiikodési lehetéségei, a kapcsolati toke feltarasa,

tudatos aktualizalasa, fenntartasa és hasznalata

7. Osszegzés

Osszességében a Praxis alprogram ,KEPbehozo” - kozosségfejleszté foglalkozasok
kozépiskolai osztalyoknak program lehetové tette 14 kozépiskolai osztaly beilleszkedési
folyamatanak megerdsitését az eurodpai jogok sajatélményli megtapasztalasa révén — interaktiv
forméaban. Lehetdséget adott a kiillonbozd szakteriiletek egylittmiikodésének mélyitésére, a
kiilonb6z6 aspektusok, szerepek tisztabb értelmezésére, a kapcsolddasi lehetdségeinek
atgondolasara. A program soran az eltérd szakteriiletek kapcsolédasa alapot ad a tovabbi

egylittmiikodésre.



1. melléklet — al kiscsoportos modszerek
1. Buzz Group (Zsongé csoport)

o Lényege: A nagycsoportot rovid idore 3-5 f6s csoportokra osztjak. A kiscsoportokban
megvitatjak az adott témat, problémat vagy kérdést, majd a csoport képviseldje 0sszegzi
a véleményeket a nagycsoport szamara.
o Alkalmazas:
o Gyors otletgytijtés (brainstorming).
o Kiilonb6z6 nézépontok megismerése.
o Elényok: Idotakarékos, dinamikus, €s minden résztvevé megszolalhat.

2. World Café

o Lényege: A nagycsoportot kisebb ,,kavézoasztalokhoz” osztjak (4-6 f6 asztalonként).
Minden asztalon egy moderator irdnyitja a beszélgetést egy meghatarozott témarol. A
résztvevok rotalnak az asztalok kozott, igy tobb témaban is részt vehetnek.

o Alkalmazas:

o Stratégiai tervezés.
o Nagyszamu Gtlet megosztasa és Osszegylijtése.

« Elényok: Elénk és kreativ légkort teremt, mikozben mindenki hozzijarulhat a
diskurzushoz.

3. Fishbowl (Akvarium)

o Lényege: A nagycsoport kozepére egy kisebb, 4-6 fobol allo kort helyeznek el, akik
egy adott témardl beszélgetnek. A tobbi résztvevé megfigyeldként vesz részt. A kiilsd
kor tagjai barmikor becsatlakozhatnak, példaul helyet cserélve egy belso taggal.

o Alkalmazas:

o M¢élyebb beszélgetések kezdeményezése.
o Kiilonbdzd nézépontok megértése.

o Elonyok: Lehetdvé teszi az aktiv részvételt, mikdzben a tobbiek tanulhatnak az

interakciokbol.

4. Open Space Technology (Nyitott tér modszer)

o Lényege: A résztvevok maguk hatarozzdk meg a témakat, amelyeket meg szeretnének
vitatni. Ezek alapjan kiilonbozd kisebb csoportok alakulnak ki, ahol parhuzamosan
zajlanak a beszélgetések.

o Alkalmazas:

o Kreativ otletelés.
o Problémamegoldas széles korii bevonassal.

o Elényok: Rugalmassagot biztosit, és a résztvevok sajat érdeklddésiik szerint
vélaszthatjak meg a beszélgetést.



5. Phillips 66

o Lényege: A nagycsoportot 6 f0s csoportokra bontjak, amelyek 6 percig vitatnak meg
egy konkrét kérdést. Ezutan minden csoport 0sszegzi a megallapitdsait, és bemutatja
azokat a teljes csoportnak.

o Alkalmazas:

o Gyors véleménygylijtés és problémamegoldas.
o Elényok: Strukturalt, idéhatékony, ¢és a vélemények széles skalaja jelenik meg.

6. Korkérdés modszer

o Lényege: A nagycsoport egy kort alkot, €¢s minden résztvevd roviden elmondja a
véleményét egy adott kérdésrél. Ha til nagy a csoport, kisebb korokre lehet osztani,
majd Osszegezni a valaszokat.

e Alkalmazas:

o Vélemények és Gtletek begylijtése strukturalt formaban.

e Elényok: Garantalja, hogy mindenki megszoélaljon.

7. Csoporton beliili vitaféorum

o Lényege: A nagycsoportot kisebb egységekre bontjak, amelyekben a résztvevok egy
adott kérdést kiilonb6z6é szempontok szerint vitatnak meg. Ezutan a kisebb csoportok
eredményeit a moderator dsszefoglalja.

e Alkalmazas:

o Dontéshozatal.
o Téma tobbdimenzids megvitatasa.
e Elonyok: Strukturalt és mélyebb eredményeket hoz.

8. Jigsaw (Mozaikmodszer)

o Lényege: A nagycsoport tagjait kisebb csoportokra osztjak, ahol mindegyik csoport
egy-egy téma egy részével foglalkozik. Ezutan a résztvevOk ,,mozaikszerlien” 1j
csoportokba rendezddnek, hogy megosszak az eredményeiket.

e Alkalmazas:

o Komplex problémak megoldasa.
o Tudasmegosztas.
o Elényok: Interaktiv, minden tag hozzdjarul az 6sszképhez.



2.

melléklet - Wordl Café munkaanyag
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3. melléklet — visszajelzés

Nem mult el nyomtalanul az év eleji

csapatépités
Egy pedagogus visszajelzése:

A foglalkozds kezdetén a tanuldk még
tanacstalanul és félénken fogadtdk a foglalkozas
vezetdt, aki az egész 1d6 alatt tevékenykedtette a
tanulokat és hatarozottan irdnyitasa alatt tartotta a
foglalkozast. Igy lassan a tanuloink észre sem
vették és hamar bemelegedtek. Eleinte volt kevés
fegyelmezési probléma viszont ezt is sikeriilt
hatékonyan megoldani. A tanulok csoport
formalodasa egyértelmtiien kifejezte, kik azok,
akik vezetd, befolydsold szerepben vannak az
osztalyban. Elénk, vidam és aktiv folyamat volt,
melyben sikeriilt megértetni a tanulokkal a
csapatmunka illetve a csoportba tartozas

jelentdségét.

A késébbiekben ennek voltak j6 hatdsai és

természetesen egy olyan oldala is, hogy pl. a kérdésekben bevartak egymast és egyiitt vallaltak

érte a feleldsséget.

Ko6szonom szépen a szervezést, a foglalkozas elérte a céljat, egy erdsebb csapatot kovacsolt a

9A osztalybol.



4. melléklet - a visszajelzo workshop munkaanyaga
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